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O objetivo deste Codigo de Conduta é
definir com clareza os principios éticos que
norteiam as agdes da Supermix e os
compromissos de conduta, tanto da parte
institucional como da parte dos seus
colaboradores, explicitando o que ja se faz
presente em sua Missao, Visao e Valores.

A Supermix busca constantemente os mais
altos padrées de comportamento ético e
estd comprometida a manter seus
relacionamentos, internos ou externos,
baseados em confianca, transparéncia e
boa-fé.

Assim sendo, a Supermix se empenha e
compromete-se a promover o
desenvolvimento social, ambiental,
cultural e ético das sociedades.

A aplicacdo deste Cédigo é de
responsabilidade de todos!

Edison Dias Filho
Presidente da Supermix Concreto S.A.



Codigoge
Conduta

Este Codigo de Conduta estabelece os valores
organizacionais que sao entendimentos e
expectativas que descrevem como os profissionais da
SUPERMIX CONCRETO S.A.devem se comportar.

Este Cédigo aplica-se a todos os Diretores, Executivos,
Empregados, Estagidrios, Prestadores de Servicos,
Trabalhadores Temporarios, bem como a todo o
publico externo, em qualquer nivel.

Todos os empregados receberdo copia impressa deste
Cédigo, bem como o Termo de Responsabilidade e
Concordancia com suas recomendacdes, o qual
deverd ser assinado e arquivado nas respectivas
unidades.

A Supermix, através da participacao de todos os
empregados, estd comprometida com a qualidade e
melhoria continua de seus servigos, fundamentada na
sua Missao, Visao e Valores.

MISSAO: Ser Um Facilitador Da Construcéo Civil;

VISAO: Estar Presente Em Todo O Mercado Relevante
De Concreto Do Brasil.

VALORES:

CLIENTE: Prestar o melhor servico aos nossos clientes
buscando relacionamentos comerciais mutuamente
lucrativos e duradouros;




GESTAO: Medir e avaliar para decidir sempre com
base em fatos e dados; trabalhar com inteligéncia e
simplicidade buscando simultanea e continuamente
oincremento da qualidade e produtividade.

PESSOAS: Atrair, formar e valorizar pessoas capazes
de trabalhar em equipe e compartilhar conhecimento
buscando resultados positivos com inteligéncia e
disposicao.

INTEGRIDADE MORAL: Agir com ética em todas as
situagoes.

INTEGRIDADE FISICA: Zelar pela satide e seguranca
prépriaedooutro.

FORNECEDORES: Eleger fornecedores idéneos e
competentes buscando relacionamentos comerciais
mutuamente lucrativos e duradouros.

PROFISSIONAIS: Integridade Etica é o principal
requisito dos empregados da Supermix e para isso é
necessario:

« Zelar pelo cumprimento das Leis, Legislagdes,
Convencoes e Acordos Coletivos;

- Tratar todos os empregados com respeito,
igualdade e dignidade sendo inadmissivel qualquer
pratica de assédio moral, sexual, econébmico ou
qualquer tipo de situacdo que configure
desrespeito, intimidacdo ou ameaga no relacio-
namento entre empregados, independentemente
do nivel hierarquico;

+ Garantia de igualdade de oportunidade para o
desenvolvimento dos empregados;



Nédo permitir discriminacao ou preconceito de
nenhuma natureza seja em relacdo a raca, sexo,
orientacdo sexual, religido, ideologia, classe social
oudeficiénciafisica;

Nao admitir, tanto dentro da sua empresa quanto
com fornecedores, trabalho escravo ou em
condicdo andloga, bem como uso de mao de obra
infantil, exceto no caso de menores aprendizes os
quais seguirdo as leis vigentes no Pais;

Nao comercializar produtos e servicos de interesse
particular nas dependéncias daempresa;

Nao estabelecer empréstimos financeiros
particulares, caracterizando qualquer tipo de
agiotagem;

Ser responsavel pelo uso correto de bens,
equipamentos e ativos da Supermix, a fim de evitar
danos, perdas, mau uso, furto, roubo e extravio bem
como nao utilizar tais bens para fins particulares ou
em beneficio préprio;

Todos os pagamentos e compromissos assumidos
devem estar autorizados
e respaldados por
documentacao
legal.




ACIONISTAS: A Supermix visa o bom relacionamento
entre os empregados e os acionistas, baseado na
comunicagao etransparéncia.

CLIENTES: A Supermix busca prestar o melhor servico
ao cliente, por meio do atendimento as suas
expectativas, buscando relacionamentos comerciais
mutuamente lucrativos e duradouros.

FORNECEDORES: Os fornecedores
devem ser tratados de forma imparcial
e devem ser eleitos os competentes e
idéneos, buscando relacionamentos
comerciais mutuamente lucrativos e
duradouros.

A Supermix ndo discrimina qualquer tipo de cliente,
no entanto, sempre que houver algum risco legal,
ambiental, social, comercial ou financeiro, terd o
direito de encerrararelagdo comercial.

A selecdo e contratacao de

fornecedores devem ser realizadas

sem discriminacdo e seguindo critérios técnicos,
profissionais e éticos, por meio de processo avaliado
em preco, quantidade, qualidade, entrega e
assisténcia, ndo sendo permitido o favorecimento
de nenhuma natureza;

Deve haver o comprometimento de todos os
empregados e fornecedores no cumprimento de
contratos de forma ética e na garantia de
confidencialidade dasinformacdes;




Nenhum empregado podera participar de decisdes
referentes a selecao de fornecedores, nem as
procurarao influenciar;

Para evitar conflitos de interesses, fornecedores que
tenham relacionamentos com empregados da
Supermix nao podem estar subordinados as
decisdes ou aprovagdes destes.

A Supermix somente contrata fornecedores que
obedecam e apliquem a legislagdo vigente,
inclusive no que diz respeito a area trabalhista e
ambiental. O fornecedor devera declarar que néo
fazuso detrabalho escravo einfantil.

A Supermix poderd encerrar uma relagdo comercial
com um fornecedor sempre que entender que
haverd um prejuizo aos seus interesses, inclusive em
questdes de ordem legal, tributdria, trabalhista,
seguranca, satde do trabalho e meio ambiente.

Os brindes e presentes institucionais que
configurem pratica de cordialidade entre as partese
que ndo caracterizem indicios de obtencdo de
beneficios em negociacdes podem ser aceitos pelos
empregados, desde que inferior ao valor de
R$ 100,00.

Os empregados ndo podem aceitar em seu nome,
ou de sua familia, vantagens, dinheiro ou presentes
que levem ao seu compro- -
metimento e, em qualquer
desses casos, devem ser
devolvidosao Fornecedor.




COMUNIDADE: A Supermix estd comprometida com
o desenvolvimento econémico e social das
comunidades nas quais atua, devendo considerar,
durante os processos de decisdo, os possiveis
impactos no ambiente e na vizinhanca, preservando o
ambiente e patrimonio histérico e cultural, buscando
a compatibilizagdo da atividade em relacdo ao bem-
estarsocial;

MEIO AMBIENTE: A Supermix preza pelos aspectos
relacionados a promocdo e manuten¢ao de um meio
ambiente sustentavel. Desta forma, assume o
compromisso de respeitar o meio ambiente utilizando
de préticas que assegurem a prevencao da poluicéo,
bem como a mitigacdo e reducdo de impactos
ambientais negativos.

« Buscar atender a toda a legislacdo e normas
ambientais;

«+ Treinar e conscientizar todos os empregados, bem
como os fornecedores, a fim de manter um meio
ambiente sustentével;

- E proibido proceder com a lavagem dos
equipamentos da Supermix em local
nao autorizado em legislacao;

oo ; P =
« E proibido comprar matérias

primas de fornecedores nao ?

licenciados;
- E proibido destinar residuos \

em locais ndo autorizados/

licenciados. s



SAUDE E SEGURANCA:

A Supermix proporciona aos

seus empregados um ambiente
de trabalho seguro e empenha
grandes esforcos para oferecer

as melhores condigdes, locais e
equipamentos, em conformidade
com as leis aplicaveis e normas de
seguranca do trabalho e de protecdo a saude.

Desta forma, é obrigacao de todos os empregados e
gestores:

« Zelarpelasaude e seguranca prépriae dooutro;
+ Realizar campanhas preventivas;

- Realizar exames ocupacionais relativos a cada
funcao;

+ Propiciar um ambiente de trabalho seguro, com
condig¢bes adequadas para o exercicio das funcoes;

« Fornecer os Equipamentos de Protecdo Individual
(EPI) e Coletivos (EPC), treinar e conscientizar os
empregados sobre a importancia do uso e exigir o
uso dos mesmos;

+ Nao consumir bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas
durante o expediente, bem como portar, distribuir
ou estar sob o efeito destas durante a jornada de
trabalho;

- N&o portar arma de nenhuma espécie, salvo para
profissionais expressamente autorizados;

- Somente operar equipamentos apo6s os
treinamentos adequados.




ENTIDADES
PUBLICAS E ORGAOS
GOVERNAMENTAIS:
O relacionamento da

Supermix com os agentes

publicos, de qualquer nivel, deve ser pautado por

atitudes profissionais e estritamente éticas.

Qualquer relagdao com o grupo de entidades
publicas e 6rgdos governamentais deve ser tratada
de forma honesta e transparente, agindo sempre
em conformidade com as leis aplicaveis.

Qualquer conduta ilicita praticada por qualquer
empregado da Supermix ou interposta pessoa é
considerada falta grave e deve ser refutada e
imediatamente comunicada a direcdo e a auditoria
daempresa.

A Supermix proibe qualquer tipo de pagamento ou
vantagem a agentes publicos ou autoridades do
governo para qualquerassunto daempresa.

SINDICATOS: A Supermix preza pelo relacionamento
com os sindicatos, respeitando a livre associacao dos
empregados e a negociacao coletiva, buscando
sempre odidlogo constante.




CONCORRENTES: A Supermix é uma empresa
inteiramente comprometida com a defesa da livre
concorréncia e evita todas as a¢des que podem ser
interpretadas como monopolistas ou de qualquer
forma, contrdriasalei.

- E compromisso da Supermix o respeito ao
concorrente e seus produtos, bem como relacionar
com os empregados e acionistas das empresas
concorrentes de forma respeitosa e observando as
normas legais;

- N&o devem ser promovidos entendimentos junto
aos concorrentes com objetivo de abuso ao poder
ou de praticas econdmicas arbitrarias, sendo que
todas as informagdes
devem ser obtidas de
formalicita.

IMPRENSA:

A Supermix mantém um
canal aberto junto a
imprensa e aos clientes,
disponibilizando
informacgdes necessérias
ao esclarecimento de suas agoes:

- E dever de todos os empregados zelarem pela
imagem da Supermix;

- Todo contato com a imprensa deve ser autorizado
pelo Superintendente da Regional, ndo sendo
permitido a nenhum empregado conceder
qualquer tipo de entrevista sem expressa
autorizagao.
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PREVENCAO A FRAUDE:

A Supermix conduz seus
negoécios de maneira
absolutamente integra e
nao tolera qualquer
comportamento desonesto,
que caracterize abuso de
confianca ou mé fé, contra a empresa ou terceiros.

PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO: A Supermix
previne qualquer situacdo relativa a atividade de
lavagem de dinheiro dentro das suas esferas de
atuagao.

PREVENGCAO CONTRA A CORRUPCAO: A Supermix
naoadmite qualquer espécie de corrupgao:

- Nado é permitido a nenhum empregado da
Supermix aceitar ou solicitar vantagem de qualquer
natureza que possa exercer ou parecer exercer
influéncia de decisdes;

« Nenhum beneficio podera ser oferecido a agentes
publicos;

- Somente serdo contratados pela Supermix as
entidades ou individuos que nao estao dispostos a
ferir os valores éticos daempresa.




DOAGCOES E CONTRIBUICOES: A Supermix
reconhece sua responsabilidade em assuntos
culturais e sociais, desta forma podem ser feitas
doacdes e contribuicdes monetdrias ou materiais
desde que autorizadas pela diretoria relacionada ao
assunto. No entanto, qualquer doacdo ou

contribuicdo deve ser
transparente e legal bem
como ter uma razéo
especificae documentacao
queasuporte.

SEGURANGA DA INFORMAGAO: Os assuntos da
Supermix devem ser tratados com discricdo pelos
empregados. Devem ser respeitadas as propriedades
intelectuais, préprias ou de terceiros, na utilizacdo de
ativos da informacdo, como as bases de dados,
arquivos, documentacgoes, softwares, sistemas,
manuais e quaisquer outras informagdes da Supermix.
Também devem ser respeitados o sigilo dos dados e
informacdes da Supermix, com o compromisso de
protegé-los e trata-los, garantindo sua integridade,
confidencialidade e disponibilidade.



Os Gerentes ou Superiores tem a responsabilidade de
assegurar que os empregados, consultores, agentes,
empresas contratadas, parceiros de negdcios e outras
partes conhecam e cumpram este Cédigo.

Se vocé violar, suspeitar ou tomar conhecimento de
uma possivel violacdo do Codigo, de uma lei ou
regulamento, vocé deve prontamente notificar o fato,
de forma confidencial ou nao, a seu gerente, ao
gerente do Departamento Juridico ou ao Gerente de
Auditoria. Vocé ndo deve confrontar diretamente a
pessoa envolvida na violagcdo pois o assunto exige
investigacado comimparcialidade.

Se vocé nao se sentira
vontade com uma das
formas de notificacdo

mencionadas *'
anteriormente, vocé ‘J
pode enviar um # ’
email para:

p > ’/""_J

L
denuncias@

supermix.com.br

Os relatos devem ser feitos de boa fé, ou seja, quando
se acredita que realmente estd ocorrendo uma
violagdo ao Codigo de Condutaouas Leis.

Todos devem entender que a empresa ndo pode
presumir que houve uma violacdao simplesmente
porque um fato foi notificado, pois cada relato sera
cuidadosamente investigado.
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facilitando a construcéo civil

Declaro ter recebido, lido e compreendido o
contetido descrito no Cédigo de Conduta e Etica
da Supermix Concreto S.A, e estando ciente do
seu conteudo, comprometo-me a cumpri-lo
integralmente e autorizo a Supermix Concreto S.A,
aarquivar cdpia deste termo de compromisso.

NOME

MATRICULA

ASSINATURA

LOCAL E DATA DE RECEBIMENTO
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31 3448-4123

supermix@supermix.com.br
www.supermix.com.br




